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9/12/2025 PLANIFICADAS EJECUTADAS

No ejecutadas: 3 2

1. Apoyo a los funcionarios que
requieren adaptacion de lentes
2. Elaboracion de mapas para

rutas de evacuacion
3. Aplicacion de la bateria riesgo Porcentaje' 90 6%
psicosocial - )
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Cronograma
capacitaciones

CONCEJO




Cronograma capacitaciones

PLANEADAS EJECUTADAS  RESULTADOS
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ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPT 100%
OCTUBRE 100%
NOV 5 5 100%
DIC 3 3 100%
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Capacitaciones 2025

Se realizaron capacitaciones en los siguientes temas:

Riesgo biomecanico, psicosocial, riesgo publico, uso del DEA, riesgo
locativo, programa de pausas activas, plan nacional de seguridad y salud
en el trabajo vs SG-SST, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y controles para trabajo en alturas, higiene postural, primeros auxilios
psicoldgicos, capacitacion evolucion historica y funcional del COPASST,
control del fuego y manejo de extintores, induccion y reinduccion del plan
de emergencias del concejo, autocuidado y caidas a nivel, primeros
auxilios.
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* Con el apoyo de ARL Positiva, se desarrollaron acciones asociadas a medicina
preventiva y del trabajo, como inspecciones de puesto de trabajo, pausas activas,
charlas de prevencion, semana de la salud, adecuacion de puesto con elementos
ergondémicos, entrega de elementos de proteccién personal EPP, actualizacién de
perfil sociodemografico y profesiograma.

* En el mes de Febrero por parte de la Fisioterapeuta de la ARL Positiva, realizé
inspecciones a todos los puestos de trabajo como estrategia del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica riesgo Biomecanico.

Se evidencié una destacada labor de acompainamiento por parte de la ARL POSITIVA
en las capacitaciones, asesorias e inspecciones realizadas en el colegio, asi como un
respaldo constante en todos los procesos del area de seguridad y salud en el trabajo.
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« La Empresa FUCAR SAS extiende un especial reconocimiento a la entidad por
culminar el ano 2025 sin la ocurrencia de accidentes laborales.

« Este logro refleja el compromiso de la entidad con la prevencion, la cultura del
autocuidado y el fortalecimiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Gracias al liderazgo de sus directivos y al sentido de
responsabilidad de cada uno de sus colaboradores, hoy pueden mostrar un
resultado que es ejemplo para el sector publico de Pereira.

» Los felicitamos por demostrar que el trabajo seguro si es posible cuando existe
disciplina, formaciéon y una gestion preventiva coherente y constante.

* Que este importante hito sea la base para seguir avanzando hacia entornos
laborales cada vez mas seguros y saludables.
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ENFERMEDAD
GENERAL:

Incapacidades
4

Dias de ausentismo
16

Ausentismo

ACCIDENTE
EN EL TRABAJO

Accidentes laborales
0]

Dias de ausentismo
0

TOTAL DE
INCAPACIDADES:

4

TOTAL DIAS
DE AUSENTISMO:

16
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« COPASST: se realizaron las reuniones mensuales en 2025 sin falta, también el comité participo en la
actualizacion de la politica de SST vy la planificacién de la auditoria interna del SG-SST vy recibi6
capacitaciones sobre funciones, responsabilidades, autocuidado, riesgos psicosociales y obligaciones
de las ARL. EI 8 de abril se abordaron temas de seguridad referentes al traslado de elementos por las
escaleras para operarias de servicios generales. Ademas, el COPASST estuvo presente en la
Semana de la Salud realizada del 27 al 31 de octubre junto con el equipo organizador.

« COCOLAB: Conforme a la Resolucion 165, el 14 de julio de 2025 se nombraron los representantes del
Comité de Convivencia Laboral. El comité realizé reuniones periédicas para cumplir con el SG-SST,
sin que se reportaran quejas por acoso laboral durante ese ano. El 23 de abril de 2025, funcionarios
recibieron capacitacion sobre resolucién de conflictos por parte de una psicéloga de ARL Positiva, en
septiembre se llevd a cabo una charla sobre prepensionados y actividades de bienestar, como
masajes tailandeses y yoga, organizadas con Spak Empresarial y la psicéloga de ARL Positiva.

En el mes de Agosto de 2025 se elaboré el Protocolo para la atencidn integral a victimas de Violencia,
acoso o cualquier tipo de discriminacion basadas en género.
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Brigada
emergencias




Se cuenta con un plan de emergencias y de evacuacion
del Concejo Municipal de Pereira actualizado, se
capacito al personal de brigadas de emergencias sobre
las responsabilidades y deberes, primeros auxilios
basicos, evacuacion segun emergencia,
recomendaciones y tips de emergencias, capacitacion
sobre prevencion de incendios y manejo de extintores.

Se realizan Inspecciones de Seguridad, infraestructura
y elementos para emergencias mensualmente, con
apoyo de la ARL Positiva, personal de Infraestructura,
Diger y Bomberos.

La Secretaria de Salud Municipal Pereira realizo visita

a la Corporacion para revisién y seguimiento del equipo

Se suministra distintivo para los brigadistas. (
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Examenes médicos ocupacionales:

v Examenes meédicos de ingreso: Al Mensajero en el mes de Marzo de 2025,

v Examenes médicos periddicos: Se les realizé a todos los 15 funcionarios en
octubre de 2025.

v Exdmenes médicos de egreso: En el mes de Octubre de 2025 se le realizo el
examen en de Egreso a la Lider del Programa recarga, mantenimiento y
compra de extintores, Todo el stock de extintores queda listoy al dia con

recarga, revision de mandmetro y mantenimiento al mes de noviembre de 2025.

Fumigacion: todas las instalaciones del Concejo.
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SIMULACRO:

El simulacro de emergencia se realizo el 22 de Octubre de 2025, fecha
programada a nivel Nacional, se contd con el apoyo de dos asesores de la ARL
Positiva, proveedor externo especialista en Brigadas y todo el personal que se
encontraba dentro de la corporacion, se activaron todos los protocolos para el
cumplimiento del mismo, cuidando en detalle la compilacidn de la informacion y
terminando con el reporte enviado a la oficina del Diger.
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Semana de la Salud

DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE 2025:
Se ejecutaron actividades de Salud
Mental como: Tamizaje visual,
charlas de p y p, Jornadas de
pausas activas, estiramientos,
respiracion, meditaciones,
dinamicas ludicas, actividades
grupales.
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®PROGRAMACION ¢
SEMANA DE LA SALUD

INVITACION ESPECIAL A LOS FUNCIONARIOS DEL *
CONCEJO DE PEREIRA. % \ 1

DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025.

APERTURA SEMANA DE LA SALUD. %
LUNES 27 CUIDEMOS NUESTROS 0JOS!
$ SOV R  1AMIZAJE VISUAL - IMPERIO OPTICO
- 2PM
“INDIVIDUALMENTE, SOMOS UNA GOTA. JUNTOS, SOMOS $

MARTES 28 UN OCEANO."
% (O[O IVs{=IL VIl  ACTIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO - CRISTIAN BENAVIDES COACH %

V(oo 2ciLcl] ~SIENTE CADA RESPIRACION LLENANDOTE DE PAZ.
i OCTUBRE 2PM ‘CUENCOS TIBETANOS - OMAR LOAIZA @

JUEVES 30 7 .. %
OCTUBRE 2PM 2PM TALLER PRE PENSIONADOS - 3PM PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS -PSICOLOGA ADRIANA MORALES.
VIERNES 31 ""EL COMIENZO DE LA SALUD ES LA NUTRICION" $
OCTUBRE 2PM ALIMENTACION SALUDABLE - NUTRICIONISTA VICTOR CANO

$ iPEQUENOS HABITOS, CREAN
& GRANDES CAMBIOS! go 5
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Semana de la Salud <4
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Aspectos a
mejorar el
proximo ano
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